Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji

STOWARZYSZENIE OPIEKT HOSPICYJNEJ I PALIATYWNEJ "HOSPICJUM" W CHORZOWIE SZPITALNA 24 41-506
CHORZOW CHORZOW SLASKIE KRS 0000015960

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

Czas trawnia dzialalnosci jednostki nie jest ograniczony.

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2019r - 31.12.2019r

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez Stowarzyszenie w dajacej si¢ przewidzie¢
przyszlosci. Na chwile obecna nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania jego dzialalnosci.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady (polityki) rachunkowosci stosuje si¢ w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania
operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow 1 pasywow (w tym takze dokonywania odpisow amortyzacyjnych i umorzeniowych), a
wynik finansowy i sprawozdanie finansowe sporzadza si¢ tak, aby informacje z nich wynikajace byly pordwnywalne.

Data sporzadzenia: 2020-03-06
Data zatwierdzenia: 2020-06-29

Maria Nowosielska Barbara Kopczynska
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkOw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO



STOWARZYSZENIE OPIEKI HOSPICYJNEJ |
PALIATYWNEJ "HOSPICJUM" W CHORZOWIE
41-506 CHORZOW

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

SZPITALNA 24
0000015960 sporzadzony na dzien: 2019-12-31
Stan na
2019-01-01 2019-12-31
A. Aktywa trwate 1782 717,72 1718 953,13
l. Wartosci niematerialne i prawne 512,50 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 1782 205,22 1718 953,13
1. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 931 539,27 783 905,13
I Zapasy 22 287,15 26 013,62
1. Naleznosci krotkoterminowe 501 610,59 406 227,69
M. Inwestycje krétkoterminowe 406 345,53 349 427,82
V. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 1 296,00 2 236,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 2 714 256,99 2 502 858,26

A. Fundusz wiasny 1687 802,63 1623 968,97
l. Fundusz statutowy 236 423,37 1687 802,63
Il. Pozostate fundusze 1447 375,84 0,00
M. Zysk (strata) z lat ubiegtych -165 115,59 0,00
V. Zysk (strata) netto 169 119,01 -63 833,66
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 1 026 454,36 878 889,29
l. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 240 000,00 60 000,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 266 465,89 314 130,98
V. Rozliczenia migdzyokresowe 519 988,47 504 758,31

PASYWA razem 2 714 256,99 2 502 858,26

Data sporzadzenia: 2020-03-06

Data zatwierdzenia: 2020-06-29

Maria Nowosielska

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Barbara Kopczynska

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ

wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO



STOWARZYSZENIE OPIEKI HOSPICYJNEJ |
PALIATYWNEJ "HOSPICJUM" W CHORZOWIE

41-506 CHORZOW

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

SZPITALNA 24 rachunkowosci
0000015960
za okres od 2019-01-01 do 2019-12-31
Stan na koniec
Pozycja Wyszczegdlnienie roku roku
poprzedniego| biezgcego

1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 3316 916,59 3 360 242,66
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3316 916,59 3 360 242,66
1. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
IIl. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dzialalnosci statutowej 3187 844,56 3462 176,12
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3187 844,56 3462 176,12
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 129 072,03 -101 933,46
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogélnego zarzadu 18 471,87 19 006,78
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 110 600,16 -120 940,24
l. Pozostate przychody operacyjne 59 561,84 60 339,65
J. Pozostate koszty operacyjne 1 454,29 4 938,88
K. Przychody finansowe 433,25 1705,81
L. Koszty finansowe 21,95 0,00
M. Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 169 119,01 -63 833,66
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 169 119,01 -63 833,66

Data sporzgdzenia: 2020-03-06

Data zatwierdzenia: 2020-06-29

Maria Nowosielska

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Barbara Kopczynska

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO




Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

W okresie sprawozdawczym w Stowarzyszeniu Opieki Hospicyjnej i1 Paliatywnej Hospicjum w Chorzowie nie wystapily zadne zobowigzania
finansowe.

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

W 2019 roku Stowarzyszenie nie udzielto Zadnych zaliczek ani kredytow czlonkom organow administrujacych, zarzadzajacych i
nadzoryjacych. Nie zaciggalo rowniez w ich imieniu zadnych zobowigzan.

3. vzupelniajace dane o aktywach i pasywach
AKTYWA:

Amortyzacja srodkow trwalych w 2019 r. ustalona jest zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Odpisy amortyzacyjne srodkow
trwalych dokonywane sg metoda liniowa przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych okreslonych w wykazie stanowigcym zalacznik nr 1 do
Ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz U. 22019 r. poz 865). Umorzen (amortyzacji) srodkdw trwalych o niskiej
jednostkowej wartosci poczatkowej dokonuje sie w nastepujacy sposob: do 4 000,00 zt yjmowane sg w koszty zuzycia materialow 1 energi;
0d 4 000,01 z do 10 000,00 zt ymowane s3 w ewidencji srodkdw trwatych 1 podlegaja jednorazowej amortyzacji w miesigcu nastepujacym
po miesigcu przyjecia; od 10 000,01 z podlegaja amortyzacji wedlug wskazanych metod i stawek. Materialy 1 towary wycenione sa w
rzeczywistej cenie nabycia, tj. cenie zakupu. Naleznosci w walucie krajowej wynikaja z dokumentacji zrédlowej 1 maja charakter nie
wymagajacy tworzenia rezerw. Srodki pienigzne obejmuja srodki w walucie krajowej. Ich stan na 31.12.2019 roku ma pelne potwierdzenie w
dokumentacji.

PASYWA:

Zobowigzania krotkotermnowe w walucie krajowej wynikaja z dokumentacji zrodlowej i nie sg przetermmnowane. Zobowigzania
diugoterminowe dotyczg splat rat za zakupiona nieruchomosc.

Szczegblowa struktura standw i zmian w wartosci majatku trwalego: tacznie: Wart. brutto (01.01.19)-2837391,25 7z; (+)Przyjecie (-
)Likwidacja- 0,00 zk Wart. brutto (31.12.19)-2837391,25 zk Umorzenie (01.01.19)-1055186,03 zi; Umorzenie (31.12.19)-1118438,12 Z;
Wart. netto (01.01.19)-1782205,22 7k Wart. netto (31.12.19)-1718953,13 zt

Wartosci niemater. i prawne: Wart.brutto (01.01.19)-6150,00 2 Wart. brutto (31.12.19)-6150,00 zt, Umorzenie (01.01.19)-5637,50 2
Unorzenie (31.12.19)-6150,00 2, Wart. netto (01.01.19)-512,50 2 Wart. netto (31.12.19)-0,00 L

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegolnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytulu skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze srodkow publicznych

Struktura rzeczowa przychodow:

1) Przychody NFZ - 2877933,17 #

2) Dotacje, doplaty - 40300,00 zt Urzad Miasta Chorzow - 38300,00 zt (Umowa 2261.2018 - 8300,00 zi Umowa 2266.2018 - 30000,00
7); Urzad Miasta Chorzow Pola Nadziei 228.2019 - 2000,00 zt

3) Darowizny gotowkowe od firm1i os. fizycznych - 95427,99 7t
4) Kwesty - 63745,48 7t

5) Wplaty na rzecz OPP - 322012,76 7

6) Fundacje i inne dotacje - 3000,00 z

7) Inne - 19868,72 7t Skladki cZonkowskie - 264,00 7, Nawiazki sadowe - 200,00 zt; Pozostale przychody w tym amortyzacja - 19404,72
z

Druk: NIW-CRSO



Przychody w 2019 r. wzrosly o 1,3% w stosunku do roku ubieglego. Wzrost przychodéw zanotowano prawie we wszystkich grupach.
Przychody z NFZ w 2019 roku sg na zblizonym poziomie w stosunku do roku ubieglego. Znaczaca pozycja w przychodach Stowarzyszenia sa
wplaty na rzecz organizacji pozytku publicznego. W 2019 roku zostal zanotowany wzrost wplywow z 1% podatku dochodowego od 0sob
fizycznych na rzecz OPP o 37 988,32 zt w stosunku do roku 2018.

Darowimy gotowkowe od firmi0s6b fizycznych wzrosty w 2019 roku o ok 3% w stosunku do roku ubieglego. W ujeciu kwotowym wzrost
ten wyniost 3074,24 7t .

W 2019 roku Stowarzyszenie otrzymalo trzy dotacje z Urzedu Miasta Chorzow:

1. Dotacja nr 2261.2018 na wykonanie zadania publicznego ,,Wspieranie organizacji i promocji wolontariatu hospicyjnego oraz nabor
nowych wolontariuszy” wyniosla w 2019 roku 8 300,00 z. W ramach tego zadania powickszono dzalajaca przy Hospicjum grupe
wolontariuszy. W pierwszej polowie roku porozumienia o wspdlpracy wolontaryjnej podpisano z 9 nowymi wolontariuszami, a w drugiej
polowie z 4 nowymi wolontariuszami. Otrzymane $rodki zostaly wydatkowane min. na: wynagrodzenia dla wykladowcow -
zorganizowanie szkolen praktycznych, udzial w szkoleniach i konferencjach, srodki ochronne dla wolontariuszy, upominki i poczestunek,
materialy edukacyjne dla wolontariuszy, koszty utrzymania Centrum Wolontariatu.

2. Dotacja nr 2266.2018 na wykonanie zadania publicznego ,Pomoc pozamedyczna podopiecznych Hospicjum w Chorzowie i ich
rodzinom w okresie choroby, pomoc w rodzinie w okresie Zaloby oraz propagowanie dzialalno$ci hospicyjnej” na kwote 30 000,00 zt.
W ramach tego zadania chorzy otrzymali pomoc rehabilitantow, dzeki zabiegom usprawniajacym poprawila si¢ ich jakos¢ zycia.
Wypozyczono drobny sprzet taki jak rotorki, wozki, chodzki, itp. W domu chorego pomocy udzielono rodzinom chorych jak i
osobomw zatobie. Odbylo sie 12 spotkan dla 0séb osieroconych Odbyla si¢ msza roczna za zmarlych podopiecznych Hospicjum, po
ktorej zorganizowano spotkanie z psychologiem, wolontariuszami, czionkami Stowarzyszenia.. Dzieci osierocone otrzymaly paczki z
okazji rozmego rodzaju $wigt. Zorganizowano wyjscie do teatru, warsztaty artystyczne, piknk z miodzieza Liceum im. Julusza
Stowackiego. Otrzymane S$rodki zostaly wydatkowane migdzy mnymi na: wynagrodzenia dla rehabilitantow 1 psychologow
zorganizowanie spotkan, szkolen, materialy biurowe, ustigi telekomunikacyjne, pocztowe.

3. W 2019 roku Hospicjum w Chorzowie brato udziat w XII jubileuszowej ogdnopolskiej kampanii ,,Pola Nadziei”. Otrzymalo na ten cel
dotacje z Urzedu Miejskiego w Chorzowie w wysokosci 2 000,00 z. - dotacja 228/2019. Celami Kampanii Pola Nadziei byla
edukacja na rzecz ludz nieuleczalnie chorych, nauka tolerancji i ksztatowanie wiasciwych postaw prospolecznych. Ideg bylo réwniez
propagowanie idei hospicyjnej poprzez zaangazowanie dzieci i modziezy w konkursach oraz uczestnictwo mieszkancow w spotkaniach
o charakterze charytatywnym i edukacyjnym, a takze pozyskiwanie srodkow na opieke nad pacjentami Hospicjum Podczas akcji
odbywaly si¢ liczne wydarzenia o charakterze kulturalnym, edukacyjnym oraz charytatywnym. Wszystkie zebrane srodki przeznaczone
byly na zakup sprzetu medycznego, lekarstw, srodkow opatrunkowych, a takze na biezace funkcjonowanie Hospicjum

Wolontariusze dzialajacy w Stowarzyszeniu organizujg zbiorke pienigzng od wrzesna do grudnia przed Kosciolami w Chorzowie 1
Swigtochtowicach. W 2019 roku suma wszystkich przychodowz kwest wyniosta 63 745,48 7k (w tym z kwest jesiennych w parafiach 39
747,68 2A).

Inne przychody to odsetki bankowe oraz pozostale przychody operacyjne, do ktdrych zaliczamy amortyzacje Srodkow trwalych sfinansowana
dotacja niestanowigca kosztow uzyskania. Zwrot czesci wydatkow w ramach projektuUE "Rewitalizacja budynku Hospicjum oraz
zagospodarowanie przyszego otoczenia poprzez nadanie nowych funkeji uzytkowych w Chorzowie Batorym'".

5. nformacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty w ukladzie rodzajowym:

1) Amortyzacja - 63764,59 7.

2) Zuzycie materialow i energii - 271173,164 2 W tej grupie kosztow wystapit wzrost wydatkdéw o 33198,12 zt w stosunku do 2018 roku.
Zwickszenie wydatkow dotyczyto zakupu wyposazenia. W 2019 roku zakupiono nastepujacy sprzet:

¢ Koncentratory tlenu DeVilbiss 9 sztuk 21 600,06 zt
e Szafa chlodnicza 6001 1 sztuka 3 521,74 z
e Waga kolumnowa Seca 2 sztuki 2 579,99 z

3) Uslugi obce - 549159,17 z&. W 2019 roku nastapit wzrost wydatkow o 29083,42 7t w stosunku do 2018 roku. Na badania pacjentow i
transport sanitarny wydatkowano 24147,40 7, na ustugi medyczne 282240,00 7z, na przygotowanie positkow 37200,00 zL, na ushugi pralnicze
2294812 7, na ustugi remontowe 46689,51 7L, a na uslugi telekomunikacyjne 22151,34 7.

4) Podatki i oplaty - 13525,05 2

Druk: NIW-CRSO



5) Wynagrodzenia - 2206120,91 zk Umowy o prace - 1626598,91 7k, Umowy cywilne - 579522,00 & W tej grupie kosztdw nastgpit wzrost
wydatkow o 192921,11 ztw poréwnaniu do 2018 roku. Wplyw na to mialy 2 czynniki: dodatkowe wynagrodzenie pielegniarek w zwigzku z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. (Dz U. poz 1400 ze zmianami) oraz wzrost zatrudnienia.

6) Narzuty na wynagrodzenia - 301319,99 zt Obejmuje ona skiadki na ubezpieczenia spoteczne oraz fimdusz pracy placone przez pracodawce
za pracownikéw. Pochodna pozycji 5.

7) Pozostale - 77060,03 zt Sa to koszty nie wymienione w poprzednich grupach rodzajowych. Nalezg do nich: kursy, konferencje, szkolenia,
delegacje pracownikow, ubezpieczenia majatkowe irzeczowe, itp.

W 2019 roku nastapit wzrost kosztéw o 8% w poréwnaniu do roku ubieglego. Wzrost kosztow dotyczyt tylko niektorych grup kosztow w
ukladzie rodzajowym Wzrost kosztow jest bezposrednio zwigzany z wicksza iloscia Swiadcznych ustug w ramach kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania finduszu statutowego

Fundusz statutowy Stowarzyszenia jest zwigkszany poprzez dodatni wynik finansowy osiagany przez Hospicjum Zgromadzone na nim $rodki
sg wydatkowane na dzialalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow
1 poniesionych koszow z tytulu 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od 0séb fizycznych

Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej 1 Paliatywnej "HOSPICJUM" w Chorzowie w roku 2019 w ramach wplat 1% dla OPP pozyskalo od
darczyncow z calej Polski kwote w wysokosci 322016,76 7. Kwote wydatkowano na dzialalno$¢ statutows Stowarzyszenia. W 2019 roku
wydatkowano kwote 540279,98 7t ze srodkéw z lat ubieglych jak i biezacych :

- zakup nieruchomosci w Chorzowie przy il. Szpitalnej 24 (2,3,4 rata) - 180000,00 zt

- zakup farmaceutykow, artykutdéw medycznych jednorazowego uzytku, artykuldw higienicznych oraz media - 75934,05 zt
- badania pacjentow, transport sanitarny, ustigi pralnicze, wyzywienie iinne - 33 741,53 z

- wynagrodzenia personelu medycznego - 194 991,00 zt

- przeglady serwisowe sprzetu, zakup wyposazenia - 55613,407t

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

Nie wystepuja.

Data sporzadzenia: 2020-03-06
Data zatwierdzenia: 2020-06-29

Maria Nowosielska Barbara Kopczynska
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkow tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO



Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-07

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE OPIEKI HOSPICYJNEJ | PALIATYWNEJ "HOSPICJUM" W CHORZOWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. CHORZOW
kontaktowe
Gmina M. CHORZOW Ulica SZPITALNA Nr domu 24 Nr lokalu
Miejscowo$é CHORZOW Kod pocztowy 41-506 Poczta CHORZOW Nr telefonu 32-249-19-90
Nr faksu 32-249-19-90 E-mail hospicjum_chorzow@o02.pl Strona www www.hospicjum-chorzow.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-15
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-11-14
publicznego
5. Numer REGON 27329580200000 6. Numer KRS 0000015960
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Barbara Kopczyriska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Lilianna Motyka Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Elsbieta Sitek Sekretarz Zarzadu TAK
Zbigniew Sawicz Skarbnik Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Monika Famuta-Stanek Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonko ki li lub
Z‘ejérzlzzf)j przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lu Jolanta tamik Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO 1



Celem Stowarzyszenia jest:
a) pomoc medyczna (lekarska i pielegniarska) — dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.

9. Cele statutowe organizacji U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905). , psychologiczna, socjalna i duchowa
choremu oraz jego rodzinie (za ich zgodg) w terminalnym okresie choroby
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) nowotworowej a takze, w uzasadnionych przypadkach, innych choréb

przewlekle postepujacych o niepomysinym rokowaniu, u ktérych
zakonczono leczenie przyczynowe;

b) zjednoczenie ludzi dobrej woli gotowych udziela¢ spotecznie opieki i
pomocy, o ktérej mowa w punkcie a),

c) propagowanie idei i udziat w organizowaniu opieki hospicyjnej i
paliatywnej,

d) pomoc, o ktorej mowa w punkcie 1 podpunkt a) jest sprawowana w
siedzibie Stowarzyszenia oraz w placdwkach powotanych przez
Stowarzyszenie organdw jak rowniez w domu chorego.

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

a) ochrone i promocje zdrowia, w tym opieke nad chorym w aspekcie:
medycznym (tagodzenie bélu fizycznego i objawdw chorobowych,
pielegnacja pacjenta), psychicznym, duchowym, spotecznym,

b) wspotdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | €) Ni€sienie pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich
podstawie statutu organizacji) rodzinom oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

d) wspodtprace z duchownymi réznych wyznan - zaleznie od potrzeb i
zyczen chorego,

e) wspdtprace z osrodkami hospicyjnymi o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym,

f) propagowanie idei i metod opieki nad ludZmi chorymi terminalnie na
chorobe nowotworowg iinne choroby postepujace, zagrazajace zyciu, nie
poddajgce sie leczeniu przyczynowemu,

g) organizowanie kursow, konferencji, szkolen i seminariow dla swoich
cztonkéw, sympatykow i oséb zainteresowanych ideg pomocy
hospicyjnej,

h) udzielanie informacji w zakresie swej dziatalnosci statutowej poprzez
prase, radio, telewizje, wydawanie wtasnych publikacji oraz stosowanie
innych Srodkéw w tym zakresie

i) promocje i organizacje wolontariatu,

j) dziatania w zakresie lecznictwa, w tym inicjatywy lokalne w zakresie
infrastruktury hospicjum obejmujace przebudowe, remonty, rozbudowe i
dostosowanie obiektéw do wymogodw, regulacji krajowych i wyposazenia
w odpowiedni sprzet,

k) zbieranie srodkéw finansowych potrzebnych do realizacji celéw
statutowych, réwniez poprzez sprzedaz wyrobdw ofiarowanych przez
darczyncéw i wykonanych przez podopiecznych Hospicjum.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

Cele statutowe Stowarzyszenie realizowato jako podmiot leczniczy prowadzacy nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
poprzez dwa Zaktady Lecznicze zarejestrowane u Wojewody Slaskiego:
1.0pieka Paliatywna Ambulatoryjna sktadajacy sie z dwdch komorek:

Poradnia Medycyny Paliatywnej

Zespot Domowej Opieki Paliatywnej
2. Opieka Paliatywna Stacjonarna sktadajacy sie z dwdéch komérek:

Oddziat Medycyny Paliatywnej

Dziat farmacji

Ponadto do realizacji celéw statutowych dziatajg utworzone przy Hospicjum: Centrum Wolontariatu (CW) oraz Centrum
Afirmacji Zycia.(CAZ)

Naszymi beneficjentami sg osoby doroste dotkniete chorobg nowotworowa w jej terminalnej fazie. Swojg troskg obejmujemy
réwniez rodziny chorych, rodziny w zatobie i dzieci osierocone.

Trzy gtéwne cele z punktu widzenia wydatkowanych srodkéw na realizowane przez Stowarzyszenie sfery dziatalnosci pozytku
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publicznego:
- ochrona i promocja zdrowia oraz wspétdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia
- niesienie pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich rodzinom oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb
- organizacja i promocja wolontariatu
Wszystkim chorym, ktdrzy sie do nas zgtosili zapewniliSmy zespotowa, interdyscyplinarng i cato$ciowg opieke skierowang na
polepszenie jakosci zycia. Naszym celem byto tagodzenie cierpien, leczenie bélu oraz innych objawéw towarzyszgcych chorobie
nie poddajacej sie wyleczeniu, tak by chorzy mogli ten czas choroby przezy¢ bez bdlu, w poczuciu bezpieczenstwa. Cel ten
osiggamy poprzez dbatos¢ o sfere duchowg, psychiczng i fizyczng pacjentdw, a takze ich bliskich w czasie trwania choroby oraz
w okresie zatoby. Wszechstronng, profesjonalng opieke nad chorymi sprawowat caty zesp6t hospicyjny sktadajacy sie z lekarzy,
pielegniarek, psychologdéw, kapelana, rehabilitantow i wolontariuszy.
Zespot Domowej Opieki Paliatywnej.
W roku 2019 objeto opieka domowag 327 osdb. Opieka domowa wyniosta 24 044 osobodni. Opieka domowa objeto pacjentéw
z Chorzowa i miast osciennych, w ktérych nie ma hospicjum.
Poradnia Medycyny Paliatywne;.
W roku 2019 udzielono 510 porad, w tym 235 porad udzielono kobietom.

Oddziat Medycyny Paliatywnej. (11 t6zek- opieka catodobowa)

W roku 2019 r objeto opiekg stacjonarng 116 oséb, w tym 62 kobiety.

Na Oddziale Medycyny Paliatywnej w roku 2019 naszymi pacjentami byli mieszkaricy Chorzowa, Swietochtowic, Bytomia,
Katowic, Siemianowic Slaskich, Bedzina, Rybnika, Rudy Slaskiej, Piekar Slaskich, Zabrza, Sosnowca oraz 1 osoba bezdomna.

Ogolnie w ramach naszej dziatalnosci statutowej wykonalismy nastepujace dziatania:

1. ZapewniliSmy naszym podopiecznym Swiadczenia medyczne lekarskie i pielegniarskie, kontrole objawdw, zabiegi higieniczne
i pielegnacyjne, ustalalismy zalecenia, pobieraliSmy materiaty do badan diagnostycznych,

zlecalismy niezbedne badania laboratoryjne i zabiegi medyczne.

2. ZapewniliSmy chorym odpowiednie Srodki opatrunkowe.

3. W 2019r Oddziat Medycyny Paliatywnej zostat na biezgco doposazony w sprzet medyczny, sprzet utatwiajgcy opieke. oraz
wszystkie pomieszczenia zostaty odnowione przez malowanie.

4. Za zwrotng kaucjg wypozyczaliSmy do doméw chorych potrzebny sprzet i aparature medyczng. oraz szkolilismy chorych lub
cztonka rodziny w zakresie obstugi sprzetu.

5. Wspieralismy rodziny chorych lub bliskich w okresie choroby: udzielalismy potrzebnych informacji, porad w zakresie
prawidfowej pielegnacji chorego zbieraliémy wywiady, przygotowywaliémy potrzebng dokumentacje. 6. Zapewnialismy
nieodptatng pomoc psychologiczng i duchowg dla oséb dotknietych chorobg nowotworows i dla ich rodzin poprzez
indywidualne spotkania psychologa i kapelana z chorymi, ich rodzinami oraz osobami w zatobie.

7. ZapewnialiSmy zabiegi rehabilitacyjne chorym na zlecenie lekarza. 8. Zapewnialiémy naszym podopiecznym bezptatny
transport na Oddziat, na konsultacje iinne zlecone badania transportem sanitarnym.

8. Stowarzyszenie wspotpracuje z innymi organizacjami pozarzgdowymi, koscielnymi, jednostkami resortu zdrowia, NFZ oraz
instytucjami krajowymi o podobnym zakresie dziatan. JesteSmy cztonkiem Forum Hospicjéw Polskich.

9.Edukacja pracownikdéw i wolontariuszy

W 2019 roku w ramach dziatalnosci edukacyjnej i samoksztatcenia dla pracownikéw i wolontariuszy sfinansowalismy wyjazdy
na konferencje, szkolenia, warsztaty i rekolekcje. Byty to konferencje: Forum Medycyny Paliatywnej w W-wie ( 2 osoby),
Konferencje Medycyny Paliatywnej w Kluczborku (1osoba ), XIX Ogdlnopolska Konf. Medycyny Paliatywnej w Toruniu (60séb.),
V Konferencja Naukowa im. Ks. E. Dudkiewicza w Gdansku (6 oséb), Konferencja wolontariatu hospicyjnego w Radomiu (1
osoba), Konferencja AIDS w Katowicach (1 osoba), Forum wolontariatu w Warszawie (1 osoba). Wyjazdy szkoleniowe i
warsztaty to: ,,Zmiany w rachunkowosci” w Warszawie (2osoby.), ,, Skuteczna komunikacja i motywacja w zespole” w
Katowicach (1osoba), ,, Zamkniecie roku w organizacjach pozarzgdowych ” w Warszawie (2osoby), Warsztaty koordynatorow
wolontariatu (1 osoba) oraz Jesienne warsztaty dla pielegniarek w Poraju ( 5 osdb). Wolontariusze i pracownicy uczestniczyli w
rekolekcjach. Byty to: rekolekcje Wspdlnot Hospicyjnych w Kluczborku ( 10 osdb), rekolekcje Hospicyjne w Kokoszycach (3
osoby) oraz w Hatcnowie (losoba ), ,Krag Hospicjantéw Polskich” w Czestochowie

(3 osoby).

10.Uczestniczylismy w XVI Kampanii Spotecznej ,,Hospicjum to tez Zycie”, ktéra odbywata sie pod hastem: ,, Wazni - niewidziani.
Zauwaz , zrozum, wesprzyj”. Wraz z zespotami z réznych stron Polski wspdlnym hospicyjnym gtosem po raz czwarty poprzez
Kampanie podjeto temat potrzeby wsparcia opiekunéw rodzinnych, ktdrzy na co dzien zajmujg sie w domach swoimi ciezko
chorymi bliskimi w rodzinie. (dorostymi i dzie¢mi) Celem Kampanii byto tez wsparcie dzieci w zatobie.

11 pazdziernika z okazji Swiatowego Dnia Hospicjow i Medycyny Paliatywnej uczestniczyliémy w miedzynarodowej akgji
koncertowania na rzecz opieki hospicyjnej i paliatywnej. Co dwa lata poprzez koncerty na catym swiecie. Hospicja przypominajg
0 swojej misji niesienia ulgi w cierpieniu, zapewnieniu wszechstronnej, catosciowej opieki chorym, a takze otaczanie troskg
opiekundw zaréwno w czasie choroby, jak tez w okresie zatoby, w tym takze dzieci.

Inauguracja kampanii. W Sali widowiskowej MDK Batory odbyt sie koncert ,Gtosy dla Hospicjow 2019”. Wystapit Zespot GG
Duo - Gabriela Gasior - $piew & Wojciech Gasior - gitara basowa. Na program koncertu sktadaty sie kompozycje wtasne
Zespotu. Zespo6t GG Duo zagrat na bardzo wysokim poziomie, prezentujgc wielki talent muzyczny. Koncert z pewnoscig zapadt
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w pamieé swoim klimatem i pieknem wszystkim uczestnikom.

Czeé¢ edukacyjna: DZIEN OPIEKUNA

Planowany i ogtaszany w mediach i na stronie internetowej Stowarzyszenia Dziert Opiekuna odbyt sie w dwdch terminach. W
Dniu Opiekuna 19.10.19r. podczas spotkania prowadzonego przez koordynatora wolontariatu Elzbiete Sitek skorzystano z
fragmentow ksigzki ,Wyjrzeé przez okno”, omawiano sytuacjg rodzinng, potrzeby wsparcia opiekuna co znalazto
odzwierciedlanie w wypetnionej podczas spotkania ankiecie oraz zaproszono na kolejne spotkanie prowadzone przez
psychologa hospicjum. 22.11.19r. pod hastem Dzier Opiekuna odbyty sie warsztaty dla opiekundw rodzinnych prowadzone
przez psychologa Hospicjum / CAZ przy Hospicjum W spotkaniu warsztatowym po$wieconym opiekunom rodzinnym
uczestniczyty 2 rodziny - bliscy chorych, ktérzy na co dzien opiekujg sie nimi w domu. Spotkanie byto okazjg do uzyskania
wsparcia emocjonalnego iinformacyjnego w zakresie opieki nad osobg przewlekle chorg. Byto takze okazjg do wymiany
dos$wiadczen miedzy rodzinami. W ramach kampanii dla opiekunéw rodzinnych w Centrum Afirmacji Zycia przy Hospicjum:
15.12.19r. odbyt sie wyktad wyktad specjalisty geriatry dr Piotra Seifferta , Otepienie - podstawy teoretyczne. Praktyczne
aspekty opieki nad chorym”.21.11.19r.pod hastem DZIEN SOLIDARNOSCI Z DZIECMI | MtODZIEZA W ZAtOBIE mgr Anna
Widepuhl psycholog hospicyjny poprowadzita wyktad z elementami warsztatu dla nauczycieli oraz oséb na co dzien pracujacych
z dzie¢mi i mtodziezg.

Tematem wyktadu byto ,, Doswiadczenie choroby i straty bliskiej osoby -- mozliwosci wsparcia dziecka w sytuacji kryzysowej ”.
W spotkaniu warsztatowym uczestniczyto 16 oséb. Wyktad byt okazjg do wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami , oraz
pomadgt w rozwigzaniu aktualnych sytuacji trudnych w procesie wspierania mtodych zatobnikow. Podczas dnia solidarnosci z
dzieémi i mtodzieza w zatobie zachecaliémy wraz z Fundacja Hospicyjna oérodki edukacyjne do akcji DZIEN TUMBO, w ktérej
temat zatoby i osierocenia miat by¢ podjety na spotkaniach z uczniami przez psychologdw szkolnych. Jedynym uczestnikiem tej
akcji byta Szkota Podst. Nr 1 w Swietochtowicach, a zaproszono wszystkie chorzowskie Szkoty. O wszystkich wydarzeniach
kampanii informowalismy na stronie internetowej, oraz na portalu miejskim Chorzowa, Chorzowianinie i Hajduczaninie, a takze
w tv regionalnej TELPOL.

11.Rodziny i osoby w zafobie moga korzystac z porad psychologa. Zapraszane s3 na comiesieczng Msze Sw. w intencji zmartych,
ktéra odbywa sie w pierwszy poniedziatek kazdego miesigca w auli CAZ o godz. 19-tej. Dzieki platformie (winda) moga w niej
uczestniczy¢ osoby starsze i niepetnosprawne, bliscy naszych podopiecznych. Po Mszy Sw. jest mozliwo$¢ wspdlnego spotkania
z zespotem hospicyjnym. Tradycyjnie w listopadzie odbyta sie Msza Sw. za wszystkich zmartych podopiecznych Hospicjum w
Kosciele WNMP, a takze spotkanie catej rodziny hospicyjnej w parafialnym domu Katechetycznym. Dla grupy dzieci
osieroconych przez podopiecznych Hospicjum w Chorzowie realizowano specjalny program wsparty dotacjg Miasta. Byty to
porady psychologa, spotkania integracyjne potgczone z zajeciami artystycznymi, spotkania z okazji $wiat i Dnia Dziecka. Dla
dzieci naszych podopiecznych organizowano w czasie trwania Kampanii wspdlne wyjscie do teatru na spektakl ,, Alicja w
Krainie czarow” w dniu 18.X1.19r. (6 - ro dzieci z opiekunami) oraz odbyly sie jesienne warsztaty artystyczne w dniu 30.11.19r.
Uczestniczyto w nich kilkoro dzieci naszych podopiecznych oraz dzieci towarzyszace. Byto tez w oktawie Bozego Narodzenia
spotkanie koledowe potgczone z warsztatami dla dzieci 29.X11.19r. Uczestniczyto w nich kilkoro dzieci osieroconych z
opiekunami oraz dzieci towarzyszgce. W ramach wspétpracy CW z Fundacjg Hospicyjng piecioro dzieci naszych podopiecznych
uczestniczyto w akcji ,Usmiech Dziecka na Dzien Dziecka” oraz szescioro korzystato ze wsparcia edukacyjnego. Sg to stypendia
na zajecia pozalekcyjne. W roku szkolnym 2019/2020 otrzymato takie wsparcie troje dzieci oraz troje dzieci kontynuowato
stypendia przyznane w roku szkolnym 2018/2019. Piecioro dzieci uczestniczyto na turnusie letnim ,Boskie Wakacje” na
Kaszubach ufundowanych przez Stowarzyszenie.

12. Na Oddziale Opieki Paliatywnej jest odprawiana Msza Sw. dla chorych w kazdy czwartek, niedziele i $wieta. W pozostate dni
komunie $w. udziela kapelan i szafarze z parafii  WNMP w Chorzowie Batorym. Przy Hospicjum dziata otwarta grupa
modlitewna sktadajgca sie z kapelana Hospicjum, wolontariuszy i parafian.

13. Centrum Wolontariatu przy Hospicjum w Chorzowie zajmuje sie promocjg wolontariatu hospicyjnego. organizuje
comiesieczne spotkania formacyjne dla wolontariuszy oraz dwukrotnie w ciggu roku szkolenia dla kandydatéw na
wolontariuszy, a nastepnie rozmowy kwalifikacyjne. Wolontariusze wraz z cztonkami Stowarzyszenia pomagajg na Oddziale, w
opiece domowej oraz w pracy biura i poradni. Z udziatem wolontariuszy zostaty zrealizowane m. in. prelekcje w szkotach,
dziatania na rzecz dzieci osieroconych, kwesty w parafiach. Centrum Wolontariatu wspétpracuje ze szkotami i szkolnymi
wolontariuszami akcyjnymi. W 2019 roku dziatalno$¢ Centrum wsparta dotacja UM Chorzéw. Przeprowadzono dwukrotnie
szkolenia dla nowych wolontariuszy oraz doposazono Centrum Wolontariatu w sprzet. Centrum Wolontariatu prowadzone
przez dwdch koordynatoréow skupia 45 czynnych wolontariuszy.(dane na dziern 31.12.2019) , a takze wolontariusze akcyjni w
liczbie ok. 100 w ramach wspétpracy ze szkotami. W pracy CW pomaga ogdtem 7 cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym Zarzad. W
roku 2019 wyrézniono dwoje najbardziej aktywnych wolontariuszy nagroda ,,USMIECHACZKA”: Beate Fojcik i Krzysztofa
Jabtoniskiego za pomaganie chorym na Oddziale Medycyny Paliatywnej. Wszyscy wolontariusze otrzymali podziekowania za
postuge w roku 2019 roku na grudniowym spotkaniu.

14. Chorzowska Kampania ,,POLA NADZIEI” kolejny rok edukuje mieszkancéw miasta na temat stosunku do ludzi nieuleczalnie
chorych, przetamuje stereotypy w mysleniu o Hospicjum, uczy tolerancji oraz przeprowadza zbidrki funduszy na dziatalnos¢
Hospicjum. Akcja zostata wsparta dotacjg przez Wydziat Kultury i Sportu UM .Podobnie jak w latach poprzednich odbyta sie z
udziatem chorzowskich szkét oraz z duzym zaangazowaniem mtodziezy szkolnej. Idee wolontariatu propagowalismy angazujac
mtodziez chorzowskich szkoét w organizacje szkolnych Pél Nadziei — zonkilowe ogrody powstaty w 17 szkotach. W ramach
kampanii prowadzono prelekcje w szkotach podstawowych i srednich z zakresu dziatalnosci hospicyjnej i wolontariatu. tacznie
przeprowadzono ok 42 godziny lekcyjne prelekcji oraz ogtoszono konkursy szkolne: 2 plastyczne dla uczniéw Szkot
Podstawowych oraz literackie, fotograficzne i graficzne dla ucznidéw starszych. Podczas Kampanii mtodziez szkolna angazuje sie
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poprzez udziat w akcjach charytatywnych, zbidrkach funduszy, kwestowaniu przy parafiach, udziat w akcjach informacyjnych,
wykonywanie zonkilowych upominkéw oraz udziat w konkursach, na ktére wptynety 244 prace.

13.03.19r. Inauguracja kampanii POLA NADZIEI: W MDK Batory wykfad dr Antoni Bartoszek ,A nadzieja zawies¢ nie moze.
Biblijna recepta na Zycie”. W czesci artystycznej koncert Kwartetu smyczkowego AKADEMOS.

Finat kampanii odby! sie 1-go maja podczas Slaskich Godéw w Skansenie. Uroczyscie ze sceny wreczono 25 nagrdd za
najlepsze prace konkursowe. Mtodziez pomaga w kwestach oraz w obstudze stoisk charytatywnych. W tym dniu odbyt sie VI
Rowerowy Rajd Nadziei - wspdlny przejazd uczestnikdw wyznaczona trasg. Uczestnicy- ok. 500 oséb przeprowadzili zbiorke,
otrzymali odblaskowe opaski z logiem Rajdu. Od 2017r. do organizacji Rajdu Nadziei przytaczyt sie Chorzowski Klub Rowerowy.
15. Centrum Afirmacji Zycia przy Hospicjum stawia sobie za cel dziatalnoéé¢ spoteczng, kulturalna i edukacyjng na rzecz promogiji
zycia i kultury w Srodowisku lokalnym. Tu takze poprzez spotkania, szkolenia, warsztaty odbywa sie integracja cztonkéw,
wolontariuszy i pracownikdw Stowarzyszenia. Odbyly sie takze spotkania swigteczne: wielkanocne i bozonarodzeniowe oraz
Dni Skupienia.W pomieszczeniach CAZ organizowane s3 comiesieczne spotkania informacyjne - szkoleniowe dla wolontariuszy
Hospicjum. W roku 2019 odbyto sie10 spotkan. W miesigcu maju i grudniu odbyty sie otwarte szkolenia dla nowych
wolontariuszy hospicyjnych. W auli CAZ odbyty sie tez prowadzone przez koordynatora wolontariatu prelekcje i warsztaty dla
uczniow. Kilkakrotnie odbyty sie spotkania prowadzone przez ks. dr Michata Orlika dla farmaceutéw katolickich. Ks. dr Marcin
Niesporek, kapelan Hospicjum zapraszat i prowadzit dla spotecznosci lokalnej i parafian WNMP w kazdg trzecig srode miesigca
spotkania ze Stowem Bozym - Lectio divina. W roku 2019 w auli CAZ odbyto sie 14 listopada spotkanie dekanalne Kaptanéw
oraz w dniu 14 grudnia odbyt zlot generalny Kurii Chorzowskiej Legionu Maryi. W roku 2019 kontynuowano comiesieczne
spotkania z rodzinami w zafobie pierwszy poniedziatek kazdego miesigca w auli CAZ o godz. 19-tej.

W roku 2019 kontynuowane byty otwarte spotkania (warsztaty, szkolenia) w kazdy trzeci pigtek miesigca dla spotecznosci
lokalnej o godzinie 17.30.

Tematy spotkan:

25.01. Joanna Tabor , Zlin - partnerskie miasto Chorzowa. Relacja z rowerowej wyprawy Chorzowskiego Klubu Rowerowego”.
15.02. Wyktad dr Marek Dudziak specj. rehabilitacji medycznej, ortopeda. ,, Instytucjonalna pomoc dla oséb
niepetnosprawnych”

15.03. Wyktad mgr Agnieszka Jaron fizjoterapeuta Hospicjum.: Jak opiekujac sie chorg, niepetnosprawng osobg zadbaé o swoj
kregostup”

15.04. Wyktad mgr Anna Widepuhl , Wsparcie pacjentéw z demencjg, czy chorobg Alzheimera”

26.04. Wyktad mgr. Elzbieta Zipper ,, Dlaczego warto zrobié test na nietolerancje pokarmowa. Nowy sposdb walki z chorobami ”.
31.05. Wyktad dr Barbary Kopczynska,, Czy trudno jest opiekowac sie chorym ateistg w okresie umierania. Refleksje lekarza
hospicjum po wyktadzie prof. Krystyny de Walden -Gatuszko”

15.06. Szkolenie I-ej pomocy prowadzone dla Chorzowskiego Klubu Rowerowego./

20.07. Szkolenie I-ej pomocy prowadzone dla Chorzowskiego Klubu Rowerowego./

20.09. Ks. Przemystaw Malinowski ,, Rola kapelana hospicyjnego .”

11.10 Wyktad dr Tomasz Pierécifski ,, Zasady zywienia chorych objetych opieka paliatywna. Zywienie do-jelitowe cz. |

13.11. Wykfad mgr Elzbieta Zipper z Instytutu Fizyki US ,, Jak flora jelitowa wptywa na nasze zdrowie./CAZ/

15.11 Wyktad szkoleniowy dr Tomasz Piersciriski ,, Zasady zywienia chorych objetych opieka paliatywna. Zywienie poza
jelitowe. cz.. Il

13.12. Wykfad : Lek. med. Piotr Seirffert , Otepienie podstawy teoretyczne. Praktyczne aspekty opieki nad chorym.”

16. Poczatkowa certyfikacja PN-EN ISO 9001:2015-10. W dniach 15-16.07.19r. odbyt sie audit poczatkowy. Zakres certyfikacji:
,Swiadczenie w ramach Hospicjum Stacjonarnego -osobodzier opieki, Poradnia Medycyny Paliatywnej - porada w
Poradni/wizyta domowa w ramach Poradni”. Celem uzyskania certyfikacji zaplanowano kolejne audity: audit nadzoru i audit
ponownej oceny. Auditor ISOCERT sp. z 0. o sp.k.

17. W wyniku konkursu w roku 2019 Stowarzyszenie realizowato 3 projekty z zakresu polityki spotecznej wspotfinansowane
przez Miasto Chorzow.

- Dziatalno$c¢ na rzecz oséb ze schorzeniami przewlektymi i nieuleczalnie chorych.

- Wspieranie organizacji i promocji wolontariatu hospicyjnego oraz nabdr nowych wolontariuszy w 2019r.

- Akcja Pola Nadziei

18. W roku 2019 Zarzad Stowarzyszenia w roku 2019 spotykat sie 12 razy. Podjeto 23 uchwaty: w tym 16 uchwat w sprawach
biezacej dziatalnosci oraz 7 uchwat Walnego Zebrania. Na biezgco podejmowano uchwaty w sprawach cztonkowskich.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Dziatajgce przy hospicjum Centrum Afirmacji Zycia kieruje swojg dziatalnoé¢ do wszystkich
mieszkancOw na rzecz rewitalizacji spoteczne;.

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'::;:::::l (|:)>ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ pozostatych organizacji gdzie indziej
nie sklasyfikowanych. Organizacja bezptatnej
opieki medycznej osobom ciezko i przewlekle
chorym. Wypetnienie niszy w systemie opieki
zdrowotnej poprzez wsparcie osob terminalnie
chorych i ich rodzin. Wspieranie oséb po stracie
bliskich na skutek choroby. Zapewnienie chorym
kompleksowej opieki medycznej, troski,
zrozumienia i poczucia bezpieczeristwa. Dbatosé¢
o Srodowisko oraz estetyke przestrzeni,
otoczenia oraz wyposazenia pokoi chorych.
Dbatos¢ o infrastrukture: o budynek Hospicjum
(ponad 100-letni i Budynek poradni Medycyny
Paliatywnej, ogrdd i parking. Starania o srodki
finansowe potrzebne do realizacji celéw
statutowych. Dostosowanie ustug do potrzeb:
opieka stacjonarna i domowa lub
ambulatoryjna. Kontrakt z NFZ: wykazano nad-
wykonania w roku 2019. Organizacja akcji oraz
udziat w kampaniach spotecznych promujacych
idee oraz opieke paliatywnga. Wspieranie i
organizacja wolontariatu hospicyjnego. Aktywne
uczestnictwo w polityce spotecznej Miasta
Chorzdw. Wspdtpraca z innymi organizacjami
pozarzgdowymi, jednostkami resortu zdrowia
oraz instytucjami krajowymi o podobnym
zakresie dziatania. Jestesmy cztonkiem Forum
Hospicjow Polskich.

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i905)

94.99.7 540 279,98 zt

Druk: NIW-CRSO 6



pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Praktyka lekarska specjalistyczna. Niesienie
bezptatnej, specjalistycznej pomocy ludziom,
ktérzy u kresu choroby potrzebujg opieki
medycznej, troski, zrozumienia i poczucia
bezpieczenstwa. Zapewnienie poprzez
prowadzone przez Stowarzyszenie zaktady
lecznicze catosciowej opieki nad pacjentem w
terminalnej fazie choroby nowotworowe;j
dostosowanej do potrzeb: Opieka Paliatywna
Stacjonarna dla wymagajacych hospitalizacji ze
wzgledéw medycznych, Opieka Paliatywna
Ambulatoryjna prowadzona przez Zespét opieki
domowej dla pacjentéw przebywajgcych w
domu lub w Poradni Medycyny Paliatywne;j.
Ogdtem w roku 2018 objeto opieka 700chorych i
ich bliskich. Swiadczong opieke cechuje poza
standardami medycznymi dbatosc¢ o sfere
psychiczna, duchowa, fizyczng i spoteczng
pacjentow i ich rodzin w czasie trwania choroby
oraz w okresie zatoby. Pacjenci objeci sg opiekg
zespotowg (lekarz, pielegniarka, psycholog,
rehabilitant, kapelan, wolontariusz). Chorym, ich
bliskim oraz rodzinom w zatobie zapewniamy
bezptatng pomoc psychologiczng i duchowg,
poprzez indywidualne spotkania z psychologiem
i kapelanem. Na potrzeby chorych dziata
utworzony magazyn sprzetu medycznego. Sprzet
utatwiajgcy opieke i aparature medyczng
wypozyczamy chorym w opiece domowej. Na
potrzeby chorych utworzono Dziat Farmacji.

86.22.7

0,00 zt

3 promocja i organizacja wolontariatu

Dziatalnos$¢ zwigzana z ochrong zdrowia
ludzkiego pozostata, gdzie indziej nie
sklasyfikowana. Promocje wolontariatu oraz
rekrutacje prowadzi utworzone w 2007 roku
Centrum Wolontariatu przy Hospicjum.
Dziatalnos$¢ wolontariuszy prowadzona jest w
oparciu o aktualne uregulowania prawne.
Aktywnie rozwijamy program wolontariatu
hospicyjnego wg. wiasnych standarddw,
dostosowany do specyfiki pracy w Hospicjum
oraz zatrudniamy osobe do koordynacji tych
dziatan. Dwa razy w roku organizujemy nabodr
nowych wolontariuszy, poprzedzony szkoleniem
dla kandydatéw. Realizujemy wieloetapowy
proces selekcji, w ktéry zaangazowany jest
lekarz, pielegniarka, psycholog i koordynator
wolontariatu. Prowadzone sg szkolenia
praktyczne, teoretyczne oraz systematyczne
spotkania dla czynnych wolontariuszy.
Wolontariat jest niezbedny dla prawidtowego
funkcjonowania Hospicjum. Wolontariusze niosg
pomoc podopiecznym Hospicjum poprzez
towarzyszenie, rozmowe oraz wspotprace z
zespotem medycznym,polegajgcg na edukacji
wolontariuszy Przez zaangazowanie w opieke
pomagaja chorym przezwyciezy¢ poczucie
osamotnienia w trudnych etapach choroby.
Wolontariusze wraz z zespotem medycznym
uczestniczg w propagowaniu idei hospicyjnych,
wygtaszaniu prelekcji w szkotach i propagowaniu
wolontariatu akcyjnego na rzecz Hospicjum.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

" Tak
¥ Nie

0,00 zt
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. S dz'j:jil:::gl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3422 288,12 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3360 242,66 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 1705,81 zt

e) pozostate przychody 60 339,65 zt

puiss s ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 322 012,76 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2918 233,17 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 2877933,17 zt
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 40 300,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 159 437,47 zt

Druk: NIW-CRSO 8



a) ze sktadek cztonkowskich 264,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 94 739,99 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 688,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 63 745,48 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

22 604,72 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

423 784,55 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

540 279,98 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Zakup nieruchomosci w Chorzowie przy ul. Szpitalnej 24 (2,3,4 rata)

180 000,00 zt

N

oraz media

Zakup farmaceutykow, artykutéw medycznych jednorazowego uzytku, artykutéw higienicznych

75 934,05 zt

w

medycznego i inne

Badania pacjentdw, transport sanitarny, ustugi pralnicze, wyzywienie, wynagrodzenia personelu

228 732,53 zt

4|Przeglady serwisowe sprzetu, zakup wyposazenia

55 613,40 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Cele statutowe

540 279,98 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3486 121,78 zt 540 279,98 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3462 176,12 zt 540 279,98 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 19 006,78 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 4 938,88 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -101 933,46 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O OO0 O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

¥ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

30 oséb

Druk: NIW-CRSO
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

26,17 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

23 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
24 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

60 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

60 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

45 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

7 0s6b

tym:
b) inne osoby

38 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2206 120,91 zt

a) z tytutu umow o prace

1626 598,91 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1583 633,91 zt

w - nagrody 19 625,00 zt
tym: - premie 16 740,00 zt
- inne $wiadczenia 6 600,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 579 522,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2206 120,91 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2206 120,91 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 468,74 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 090,40 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Wynagrodzenie zasadnicze obejmuje réwniez dodatkowe
wynagrodzenie pielegniarek, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015r. w sprawie

0golnych warunkéw o udzielanie swiadczen zdrowotnych.

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|"Pomoc pozamedyczna Organizacja wsparcia Urzad Miasta Chorzéw. Wydziat 30 000,00 zt
podopiecznych Hospicjum w |pozamedycznego choremu oraz |Zdrowia i Polityki Spotecznej
Chorzowie i ich rodzinom w [rodzinie w czasie trwania
okresie choroby, pomocw |choroby, jak tez w okresie
rodzinie w okresie zatoby zatoby (psycholog, rehabilitant i
oraz propagowanie wolontariusz).
dziatalnosci hospicyjnej"
Umowa nr 2266.2018
2|"Wspieranie organizacji i Promocja idei hospicyjnych oraz|Urzad Miasta Chorzéw. Wydziat 8 300,00 zt
promocji wolontariatu organizacja wolontariatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j.
hospicyjnego oraz nabér hospicyjnego.
nowych wolontariuszy"
Umowa nr 2261.2018
3|Akcja POLA NADZIEII Dotacja |Akcja charytatywna o zasiegu Urzad Miasta Chorzéw. Wydziat 2 000,00 zt
nr 228/2019 krajowym, promocja opieki Kultury i Sportu
hospicyjnej
. o . S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Swiadczenie opieki Ochrona i promocja zdrowia w |Narodowy Fundusz Zdrowia 2877 933,17 zt
zdrowotnej, opieka tym dziatalno$¢ lecznicza w
dtugoterminowa, opieka rozumieniu ustawy z dnia 15
paliatywna/hospicyjna lipca 2011 o dziatalnosci

leczniczej, prowadzenie
zaktaddw leczniczych: Opieka
Paliatywna ambulatoryjna oraz
Opieka Paliatywna stacjonarna

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[uny

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Chorzowie 4

N

Panstwowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Chorzowie 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

W punkcie 111.3 wykazano wszystkie wydatki sfinansowane z 1% w 2019r.
Czes¢ wydatkow w kwocie 360279,98 zt stanowig koszty roku 2019 - zgodnie z RZiS
Pozostata kwota w wysokosci 180000,00 zt dotyczy zakupu nieruchomosci.

Barbara Kopczynska

Elzbieta Sitek 2020-07-07
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