STATUT STOWARZYSZENIA OPIEKI HOSPICYJNEJ | PALIATYWNEJ
"HOSPICJUM" W CHORZOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej i Paliatywnej "Hospicjum™ w Chorzowie, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, dziatajacym
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20,
poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz w oparciu o postanowienia niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie jest organizacja prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie
z Ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r

Z pdzniejszymi zmianami.

§2
Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami Etyki Katolickiej 1 Deontologii

Lekarskiej.

§3
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne

oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dzialalnosci.

§4
1. Stowarzyszenie jest wspolnota wolontariuszy: lekarzy, pielegniarek, osob spoza zawodow
medycznych oraz duchownych.

2. Czlonkowie stowarzyszenia moga wykonywac¢ swoja prace:

bezinteresownie — praca wolontaryjna,

odptatnie, w sytuacji opisanej w punkcie 3,

w obydwu formach jednocze$nie.
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3. W przypadku braku mozliwosci realizacji celow poprzez prace wolontaryjna,
Stowarzyszenie moze w tym celu zatrudnia¢ czlonkéw stowarzyszenia oraz innych
pracownikow. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad.

4, Stowarzyszenie dziata w porozumieniu z wtadzami Kosciota Katolickiego i posiada swojego

kapelana. Mianuje go i odwotuje Ordynariusz Katowicki.

Rozdzial 11

Nazwa, teren dzialania, siedziba Stowarzyszenia

§5
1. Stowarzyszenie posiada nazwe “Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej 1 Paliatywnej
‘HOSPICJUM’ w Chorzowie”

2. Patronem Stowarzyszenia jest §w. Antoni .

§ 6

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

§ 7

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Chorzow.

Rozdzial 111

Cele i Srodki ich realizacji

§8

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) pomoc medyczna (lekarska i pielggniarska) — dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 1 905). ,
psychologiczna, socjalna 1 duchowa choremu oraz jego rodzinie (za ich zgoda) w
terminalnym okresie choroby nowotworowej a takze, w uzasadnionych przypadkach, innych
choréb przewlekle postepujacych o niepomyslnym rokowaniu, u ktorych zakonczono
leczenie przyczynowe;

b) zjednoczenie ludzi dobrej woli gotowych udziela¢ spotecznie opieki i pomocy, o ktorej
mowa W punkcie a),

c) propagowanie idei i udziat w organizowaniu opieki hospicyjnej i paliatywnej,
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d) pomoc, o ktorej mowa w punkcie 1 podpunkt a) jest sprawowana w siedzibie Stowarzyszenia
oraz w placowkach powotlanych przez Stowarzyszenie organdéw jak réwniez w domu

chorego.

§9
1. Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

a) ochrong i promocje zdrowia, w tym opicke nad chorym w aspekcie:

medycznym (lagodzenie bdlu fizycznego i1 objawdéw chorobowych, pielggnacja

pacjenta),

psychicznym,

duchowym,

spotecznym,

b) wspoéltdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia,

C) niesienie pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich rodzinom oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob,

d) wspotprace z duchownymi réznych wyznan - zaleznie od potrzeb i zyczen chorego,

e) wspotprace z osrodkami hospicyjnymi o zasiggu krajowym i migdzynarodowym,

f) propagowanie idei i metod opieki nad ludzmi chorymi terminalnie na chorobg nowotworowsa
1 inne choroby postepujace, zagrazajace zyciu, nie poddajace si¢ leczeniu przyczynowemu

g) organizowanie kurséw, konferencji, szkolen i seminariow dla swoich cztonkow,
sympatykow 1 0s0b zainteresowanych ideg pomocy hospicyjnej,

h) udzielanie informacji w zakresie swej dziatalnos$ci statutowej poprzez prasg, radio, telewizjg,
wydawanie wlasnych publikacji oraz stosowanie innych srodkow w tym zakresie

1) promocje i organizacj¢ wolontariatu,

j) dziatania w zakresie lecznictwa, w tym inicjatywy lokalne w zakresie infrastruktury
hospicjum obejmujace przebudowe, remonty, rozbudowe i dostosowanie obiektow do
wymogow, regulacji krajowych i wyposazenia w odpowiedni sprzet,

k) zbieranie srodkow finansowych potrzebnych do realizacji celow statutowych, rowniez
poprzez sprzedaz wyrobow ofiarowanych przez darczyncow 1 wykonanych przez

podopiecznych Hospicjum.
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2. Przedmiotem prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie

z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci jest dziatalno§¢ pozostatych organizacji cztonkowskich

gdzie indziej nie sklasyfikowanych 94.99.Z:

a) opieka zdrowotna — PKD 86 (dziatalnos$¢ nicodptatna i odptatna),

b) dziatalno$¢ szpitali - PKD 86.10.Z (dziatalno$¢ nieodptatna i odptatna),

c) praktyka lekarska specjalistyczna - PKD 86.22.7Z (dziatalno$¢ nieodptatna i odptatna),

d) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna - PKD 86.90.A (dziatalno$¢ niecodptatna i odptatna),

¢) dziatalnos$¢ pielegniarek i potoznych — PKD 86.90.C (dziatalno$¢ nieodptatna i odptatna),

f) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana

(dotyczy wytacznie dziatalnosci psychologdéw 1 psychoterapeutow)— PKD86.90.E

(dziatalno$¢ nieodptatna i odptatna),

g) dzialalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego pozostata, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 86.90. E (dziatalno$¢ nieodptatna i odptatna) ,

h) pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59.B

(dziatalno$¢ odptatna),

I) dziatalno$¢ wydawnicza — PKD 58.11.Z (dziatalno$¢ odptatna),

m)dziatalno$¢ wydawnicza pozostata — PKD 58.19.Z ( dziatalno$¢ odptatna).

Rozdzial IV

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkéw honorowych.
¢) Honorowego Prezesa Stowarzyszenia,
d) cztonkéw wspierajacych.
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
2. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez podpisanie deklaracji, po zatwierdzeniu

przez Zarzad Stowarzyszenia.
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3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach hospicyjnych oraz w Walnym Zebraniu Czlonkéw
z czynnym i biernym prawem wyborczym,

b) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia, uzywac jego odznak,

c) wystepowac z postulatami i wnioskami do wtadz Stowarzyszenia,

d) by¢ na biezaco informowanym o wszystkich decyzjach i dziataniach Stowarzyszenia.

4. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia,

b) realizowac i propagowac ide¢ bezinteresownej pomocy chorym,

C) zaznajamiac si¢ z problematyka opieki paliatywno-hospicyjnej w celu doskonalenia dziatan
dla dobra chorego,

d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 12

1. Cztonkami honorowymi oraz Honorowymi Prezesami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby
fizyczne posiadajace pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych oraz osoby prawne
szczegoblnie zastuzone w dziatalnosci stowarzyszenia.

2. Tytul Czlonka Honorowego oraz Honorowego prezesa przyznaje Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu

3. Czlonek honorowy, a takze Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo wystepowac
z postulatami 1 wnioskami do wtadz stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy i Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma obowigzek:

a) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia,

b) udziela¢ pomocy w realizowaniu zadan statutowych Stowarzyszenia.

§ 13
1. Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna oraz osoba fizyczna
posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych. Cztonek wspierajacy nie posiada
biernego i czynnego prawa wyborczego.
2. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez podpisanie deklaracji, po zatwierdzeniu

przez Zarzad Stowarzyszenia.
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§ 14

1. Cztonkostwo wygasa wskutek:

a) $mierci osoby fizycznej lub utraty przez nig pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych albo
prawomocnego orzeczenia wobec niej kary pozbawienia praw publicznych,

b) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,

C) rezygnacji cztonka ztozonej na pismie,

d) wykluczenia przez Zarzad w wyniku zaniedbania obowigzkow w pracy hospicyjnej lub
postepowania nie licujgcego z godnoscig cztonka Stowarzyszenia,

e) rozwigzania Stowarzyszenia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. d) czlonkowi pozbawionemu cztonkostwa

przystuguje prawo do odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty

powiadomienia go o pozbawieniu cztonkostwa

Rozdzial V

Wiadze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupekienie skladu oraz ich

kompetencje
§ 15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§16

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 17
Walne Zebranie Czlonkow moze by¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

§ 18

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ raz do roku i1 ma charakter

sprawozdawczy lub sprawozdawczo-wyborczy.
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2. Termin, miejsce odbycia i porzadek obrad ustala Zarzad.
3. Zarzad zobowiazany jest powiadomi¢ czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu odbycia
i planowanym porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia co

najmniej na jeden miesigc przed tym terminem.

§19
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
) na wniosek 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw powinno nastgpi¢ w terminie do
30 dni od daty zgtoszenia wniosku.
3. Zarzad zobowiazany jest powiadomi¢ czlonkdéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu odbycia
i wnioskowanym przedmiocie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia, tak aby mogli si¢ z nimi zapozna¢ przed tym terminem.

§ 20
1. Do waznos$ci uchwal Walnego Zebrania Czlonkow niezbedna jest obecnos¢ co najmniej
polowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
2. W przypadku braku wymaganej liczby czlonkéw, po uptywie 30 minut od rozpoczecia
Walnego Zebrania Czlonkow ustala si¢ drugi termin jego odbycia. Wazno$¢ uchwat podjetych

w drugim terminie nie zalezy od liczby obecnych cztonkéw.

§21
1. Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow czlonkow
obecnych.

3. Glosowanie jest tajne.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
b) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
) uchwalanie wysokosci i zasad pobierania sktadek cztonkowskich,

d) rozpatrywanie odwotan cztonkow pozbawionych cztonkostwa,
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e) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzgdowi
absolutorium,
f) dokonywanie zmian w statucie,

g) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 23
1. Zarzad sktada si¢ z 4 cztonkow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa Sekretarza
oraz Skarbnika.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
c) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) uchwalanie budzetu,
e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego finansami,
f) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkow sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
g) organizowanie Walnych Zebran Cztonkow,
h) przyjmowanie cztonkéw i ich wykluczanie.
4. Zarzad ma prawo powierzy¢ osobom spoza Zarzadu realizowanie doraznych celow.
5. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia i nie
podlega Zarzadowi.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkdw.

3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy nadzor i kontrola dziatalnosci finansowej Zarzadu
oraz kontrola zgodnosci jego dziatalno$ci ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy takze reprezentowanie Stowarzyszenia w
umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy

Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.
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6. Przynajmniej raz do roku Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw
pisemne sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli wraz z wnioskami, a na Walnym
Zebraniu sprawozdawczo-wyborczym sktada wniosek o wudzielenie, badz nie
absolutorium ust¢pujgcemu Zarzgdowi.

7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé z cztonkami Zarzadu
w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

C) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia swoich funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu statystycznego za

rok poprzedni.

§ 25
Zarzad i Komisja Rewizyjna podejmuja uchwaty zwykla wigkszoscig gltoséw, w gtosowaniu
jawnym, przy obecnos$ci wszystkich cztonkéw. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje

glos Przewodniczacego.

§ 26
1. Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ cztonek zwyczajny Stowarzyszenia.
2. Wyboru dokonuje Walne Zebranie Cztonkow sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
3. Glosowanie jest jawne (tajne USUNAC jawne).
4. Do Zarzadu lub Komisji Rewizyjne] zostaja wybrani ci kandydaci, ktorzy uzyskali
najwigksza liczbg gtoséw, jednak nie mniej niz 50% + 1 glos z waznie oddanych glosow.
5. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, pozostali czlonkowie
mogg  wybra¢ nowych czlonkéw  sposréd  cztonkéw  Stowarzyszenia, lecz
w liczbie nie wigkszej niz 1 cztonek.

6. Odwotanie cztonka wtadz nastepuje w takim samym trybie, jak wybor.
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Rozdzial VI

Sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciaganie zobowigzan majatkowych

§ 27

1. Do skfadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes,
Wiceprezes lub osoba upowazniona przez Zarzad.

2. Umowy, zobowigzania i inne dokumenty o charakterze majatkowym lub finansowym
przekraczajace warto$¢ (3X) $redniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
ogloszonego przez GUS wymagaja podpisu dwoch osdb, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

3. Pozostale dokumenty w imieniu Stowarzyszenia podpisuje Prezes lub Wiceprezes
jednoosobowo.

4. Dyrektor prowadzonego przez Stowarzyszenie przedsigbiorstwa leczniczego
Hospicjum Chorzowskie, ktory jednoczesnie zostal wybrany czlonkiem Zarzadu
Stowarzyszenia  jest upowazniony do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia w zakresie obejmujagcym prowadzona przez Stowarzyszenie
dziatalno$¢ lecznicza w mys$l przepisow Ustawy o Dzialalnosci Leczniczej. W
szczegolnosci Dyrektor upowazniony jest do zatrudniania 1 zwalniania pracownikow

oraz podpisywania kontraktow na realizacj¢ Swiadczen.

Rozdzial VII

Sposdb uzyskiwania $Srodkéw finansowych

§ 28
1. Majatek stowarzyszenia powstaje z darowizn, spadkow, zapiséw, skltadek cztonkowskich,
dochodow z wtasnej dziatalnosci, dochodow z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.
2. Stowarzyszenie z zachowaniem odpowiednich przepiséw moze przyjmowaé darowizny,
spadki i1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej, a takze przyjmowaé dotacje wedlug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach .

str. 10



3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego wytacznie
w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych. Dochod z niej stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa

w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego; nadwyzke¢ przychodéw nad kosztami

przeznacza na dzialalnos$¢ stuzacg realizacji celow statutowych.

5.Cztonkom Stowarzyszenia oraz jego organom zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkéw organdw oraz pracownikdéw oraz osob, z ktdrymi czlonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajag w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani
z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ”osobami bliskimi”

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkéw organdow oraz
pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

c) wykorzystania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw oraz pracownikow oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

d) zakupu towardow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organd6w lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich po cenach wyzszych niz rynkowe.

6. dzialalno$¢ Stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz czlonkow

Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII

Zasady dokonywania zmian w statucie

§ 29

Zmiany w statucie moze uchwala¢ Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Rozdzial IX
Sposob rozwiazania si¢ Stowarzyszenia
§ 30
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu.
2. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel charytatywny zatwierdzony
uchwatg Walnego Zebrania.
3. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez Sad, zarzadza On jego likwidacje wyznaczajac
likwidatora.

4. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
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Spis tresci:

POSTANOWIENIA OGOLNE

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

CELE 1 SRODKI ICH REALIZACJI

CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

WLADZE STOWARZYSZENIA, TRYB DOKONYWANIA
UZUPELNIENIE SKEADU ORAZ ICH KOMPETENCIJE

SPOSOB  REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ

ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE

SPOSOB ROZWIAZANIA SIE STOWARZYSZENIA

WYBORU,

6

ZACIAGANIE

10

10

11

12

str. 13



